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BIÊN BẢN 
KIỂM TRA HỒ SƠ SỔ SÁCH CĐCS……………………….. 
NĂM HỌC 2011-2012

Hôm nay ngày          /            /2012

Tại :.....................................................................................


Căn cứ  kế hoạch số 06/KH-CĐGD ngày 13/4/2012 của CĐGD tỉnh về việc phúc tra việc chấm điểm Công đoàn cơ sở năm học 2011-2012, CĐCS ……………………………..gồm các thành viên:
1........................................................ , Chủ tịch CĐCS 

2........................................................ , Chủ nhiệm UBKT

3........................................................ , TB TTND

4........................................................ , TB NC

Đã tiến hành kiểm tra hồ sơ sổ sách CĐCS  .
…. theo sự phân công của cụm trưởng và tiến hành lập biên bản như sau:
	Tiêu chuẩn
	Nội dung đánh giá
	Hồ sơ sổ sách chứng minh 

(có hoặc không có hồ sơ kèm theo, 

hoặc không đầy đủ)

	1
	Đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, công chức, viên chức, lao động (sau đây gọi chung là nhà giáo và lao động); tham gia quản lí trường học, cơ sở giáo dục.



	1.1
	a. Phối hợp với thủ trưởng cơ quan, cơ sở giáo dục (Giám đốc, Hiệu trưởng) tổ chức thực hiện quy chế dân chủ theo Quyết định số 04/2000/QĐ-BGDĐT ngày 01/3/2000 của Bộ GD và ĐT về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường; theo Nghị định số 71/1998/NĐ-CP ngày 08/9/1998 của Chính Phủ về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan; tổ chức hội nghị cán bộ công chức (CBCC) hàng năm đúng thời gian, quy trình, nội dung của hướng dẫn liên tịch giữa Sở GD và ĐT và CĐGD tỉnh.

b. Tham gia với thủ trưởng cơ quan, đơn vị xây dựng và tổ chức thực hiện tốt quy chế chi tiêu nội bộ, nội quy cơ quan, đơn vị, quy chế nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc, quy chế thi đua-khen thưởng (quy chế hoạt động của HĐ TĐKT, tiêu chí các danh hiệu thi đua); giám sát việc thực hiện.

c. Phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị vận động đoàn viên, nhà giáo và lao động tham gia cải tiến lề lối làm việc, cải cách thủ tục hành chính, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác; đối mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý
	

	1.2
	a. Giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách, pháp luật của Nhà nước, của ngành và địa phương có liên quan đến quyền, lợi ích của nhà giáo và lao động.

b. Giám sát, hướng dẫn viên chức, lao động ký và chấm dứt hợp đồng làm việc với người đứng đầu đơn vị đúng quy định của pháp luật

c. Phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị cùng tham gia giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo của nhà giáo và lao động theo đúng trình tự của Luật khiếu nại tố cáo; không có đơn thư vượt cấp.
	

	1.3
	a. Xây dựng và thực hiện tốt quy chế phối hợp hoạt động giữa Ban chấp hành công đoàn với thủ trưởng cơ quan, đơn vị; 

b. Tham gia đầy đủ các cuộc họp họp liên tịch, giao ban công tác định kì 
	

	1.4
	Tham gia với thủ trưởng cơ quan, đơn vị có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, chính trị, quản lý giáo dục cho nhà giáo và lao động ; vận động nhà giáo và lao động học trên chuẩn, ngoại ngữ, tin học đạt chỉ tiêu kế hoạch của đơn vị
	

	1.5
	a.Phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị tổ chức, thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua “ Hai tốt”; nghiên cứu khoa học, viết và vận dụng sáng kiến kinh nghiệm có hiệu quả. 

b.Thực hiện có hiệu quả “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Dân chủ-Kỷ cương-Tình thương- Trách nhiệm”, “Hai không”, “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”; xã hội hoá giáo dục; hỗ trợ vùng sâu, vùng xa
	

	1.6
	a. Phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị, tổ chức và giám sát việc thực hiện công tác an toàn vệ sinh lao động, an toàn vệ sinh thực phẩm trong cơ quan, đơn vị.

b. Có các hình thức không để xảy ra tai nạn lao động; sự cố cháy nổ, nhiễm độc thực phẩm nghiêm trọng, giữ gìn an ninh trật tự, phòng chống tệ nạn xã hội
	

	1.7
	a. Phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị có nhiều biện pháp chăm lo, nâng cao thu nhập, đời sống vật chất, tinh thần; cải thiện điều kiện làm việc cho đội ngũ nhà giáo và lao động trong cơ quan, đơn vị giáo dục.

b. Làm tốt công tác khen thưởng, kỉ luật trong đơn vị, 
	

	1.8
	Cử đại diện tham gia vào các hội đồng có liên quan đến quyền, lợi ích của đoàn viên, nhà giáo và lao động theo quy định của pháp luật (Hội đồng trường, Hội đồng thi đua khen thưởng, Hội đồng tuyển dụng, Hội đồng xét nâng bậc lương…)
	

	2
	Xây dựng tổ chức công đoàn 



	2.1
	Có trên 98% tổng số nhà giáo và lao động gia nhập công đoàn của cơ quan, đơn vị. 
	

	2.2
	Có trên 80% số tổ công đoàn/ công đoàn bộ phận vững mạnh (do BCH CĐCS kiểm tra, đánh giá xếp loại cuối năm học) 
	

	2.3
	a.Có 100% cán bộ công đoàn được bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ công đoàn; 

b.Tổ chức tập huấn, cử cán bộ tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ do công đoàn cấp trên triệu tập.
	

	2.4
	a. Ban chấp hành, BTV, UBKT công đoàn, Ban TTND có quy chế hoạt động  

b. Ban chấp hành, BTV, UBKT công đoàn, Ban TTND tổ chức sinh hoạt đúng quy chế. 
	

	2.5
	a. Triển khai đầy đủ các nội dung công tác công đoàn cấp trên

b. Công đoàn cơ sở, UBKT công đoàn, Ban TTND, Ban Nữ công có xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động và thực hiện tốt các hoạt động

c. Tổ chức đại hội công đoàn đúng quy định khi hết nhiệm kì.
	

	2.6
	a. Quản lý đoàn viên theo sổ hoặc trên máy tính; danh sách đoàn viên mới kết nạp được cập nhật thường xuyên, đầy đủ hàng năm; bảo quản đầy đủ thẻ Công đoàn.

b. Tổ chức lễ kết nạp đoàn viên và công bố quyết định kết nạp; đoàn viên được nhận thẻ đoàn viên theo quy định.
	

	2.7
	Có sổ biên bản; ghi chép đầy đủ các nội dung cuộc họp của CĐCS, BCH, BTV, UBKT, ban nữ công, Tổ Công đoàn
	

	2.8
	Thường xuyên thông tin đầy đủ những hoạt động công đoàn đến nhà giáo và lao động.
	

	2.9
	a. Dự toán, quyết toán tài chính CĐCS định kỳ  (phải được công đoàn cấp trên phê duyệt); 

b. Thực hiện thu kinh phí công đoàn, đoàn phí, nộp ngân sách công đoàn đầy đủ theo đúng quy định của Nhà nước, Tổng Liên đoàn và hướng dẫn của LĐLĐ tỉnh, CĐGD Việt Nam và CĐGD tỉnh.
	

	2.10
	a. Thực hiện đầy đủ, kịp thời công tác thông tin báo cáo theo quy định của công đoàn cấp trên.

b. Báo cáo đảm bảo đầy đủ các thông tin, số liệu chính xác.

c.Tham gia đầy đủ, có ý kiến đóng góp trong các cuộc họp, hội nghị, hội thảo do  công đoàn cấp trên tổ chức.
	

	3
	Tuyên truyền vận động đoàn viên, nhà giáo và lao động; tổ chức các hoạt động khác 



	3.1
	Tổ chức tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của công đoàn có liên quan đến đoàn viên, nhà giáo và lao động.
	

	3.2
	Vận động nhà giáo và lao động chấp hành tốt chính sách, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị.
	

	3.3
	Phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị, vận động nhà giáo và lao động tích cực tham gia các hoạt động xã hội, nhân đạo, từ thiện và các cuộc vận động khác do địa phương, công đoàn phát động, có tinh thần tương trợ nhau trong công tác, giúp đỡ nhau khi khó khăn. 
	

	3.4
	a. Phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị tham gia chống tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục; không có CBGVLĐ và gia đình vi phạm chính sách dân số, kế hoạch hoá gia đình; không mắc các tệ nạn xã hội.

b. Không có cán bộ, giáo viên và lao động vi phạm khuyết điểm, kỉ luật từ cảnh cáo trở lên; có ý thức chấp hành đúng quy định của pháp luật khi tham gia giao thông.
	

	3.5
	Có tổ chức hoặc tham gia các hoạt động văn nghệ, thể thao, các hội thi của ngành và địa phương tổ chức.
	

	3.6
	Hàng năm, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho cấp ủy Đảng bồi dưỡng, kết nạp vào Đảng và phấn đấu nâng tỉ lệ phát triển đảng viên trong đơn vị.
	


Biên bản được lập thành 03 (Ba), CĐGD tỉnh giữ 1 bản, CĐCS được chấm điểm giữ 1 bản, Trưởng cụm giữ 1 bản./.
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