
1 
 

 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 
BẾN TRE 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

 

BẢN KHAI THÀNH TÍCH CÁ NHÂN 

ĐỀ NGHỊ TẶNG THƯỞNG DANH HIỆU NHÀ GIÁO ƯU TÚ 

 

I- SƠ LƯỢC TIỂU SỬ BẢN THÂN 

 

1- Họ và tên:   CAO MINH SƠN  - Nam 

2- Ngày, tháng, năm sinh:  20/5/1962 

3- Nguyên quán:  xã Phước Thạnh, huyện Châu Thành, tỉnh Bến Tre. 

4- Trú quán:  ấp I, xã Sơn Đông, thành phố Bến Tre, tỉnh Bến Tre. 

5- Dân tộc:  Kinh. 

6- Nơi công tác: Sở Giáo dục và Đào tạo Bến Tre. 

7- Chức vụ hiện nay:   Trưởng phòng 

8- Trình độ đào tạo :  Thạc sĩ Chuyên ngành: Quản lý giáo dục. 

9- Học hàm, học vị:  

10- Ngạch lương đang hưởng: Chuyên viên (01.003) ; hệ số lương: 4,98 ; phụ cấp thâm niên 
vươt khung: 8% ; phụ cấp chức vụ: 0,5. 

11- Năm vào ngành giáo dục:  1983 

12- Số năm trực tiếp giảng dạy:  14 Số năm công tác tại vùng khó khăn: 0 

13- Năm được phong tặng danh hiệu Nhà giáo ưu tú:  

14- Số năm đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua:  07 

TT Năm 
đạt 

danh 
hiệu 

Tên danh hiệu đạt được  

Quyết định số (ngày, tháng, năm) 

Cấp ký 
quyết định 

1. 1999 - Chiến sĩ thi đua cơ sở, Quyết định số 04/QĐ-SGD&ĐT 
ngày 03/11/1999 

Sở GD-ĐT  

2. 2002 - Chiến sĩ thi đua cơ sở, Quyết định số 15/QĐ-SGD&ĐT 
ngày 29/10/2002 

Sở GD-ĐT  

3. 2004 - Chiến sĩ thi đua cơ sở, Quyết định số 11/QĐ-SGD&ĐT 
ngày 08/10/2004 

Sở GD-ĐT  

4. 2010 - Chiến sĩ thi đua cơ sở, Quyết định số 48/QĐ-SGD&ĐT 
ngày 10/8/2010 

Sở GD-ĐT  
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5. 2011 - Chiến sĩ thi đua cơ sở, Quyết định số 562/QĐ-SGD&ĐT 
ngày 09/8/2011 

Sở GD-ĐT  

6. 2012 - Chiến sĩ thi đua cơ sở, Quyết định số 463/QĐ-SGD&ĐT 
ngày 01/8/2012 

- Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh, Quyết định số 2610/QĐ-
UBND ngày 28/12/2012  

- Sở GD-ĐT  

 

- UBND tỉnh 

7. 2013 - Chiến sĩ thi đua cơ sở, Quyết định số 765/QĐ-SGD&ĐT 
ngày 31/7/2013  

Sở GD-ĐT  

15- Các hình thức khen thưởng đã được ghi nhận (từ Bằng khen trở lên). 

TT Năm 
được 
khen 

thưởng 

Hình thức khen thưởng 

Quyết định số (ngày, tháng, năm) 

Cấp ký 
quyết định 

1. 2001 Bằng khen, Quyết định số 5297/KT ngày 23/11/2001 UBND tỉnh 

2. 2001 Bằng khen, Quyết định số 6214/GD-ĐT ngày 12/11/2001 Bộ GD-ĐT 

3. 2002 Bằng khen, Quyết định số 3651/KT ngày 29/10/2002 UBND tỉnh 

4. 2003 Bằng khen, Quyết định số 3024/KT ngày 27/10/2003 UBND tỉnh 

5. 2004 Bằng khen, Quyết định số 5078/QĐ-UB 29/12/2004 UBND tỉnh 

6. 2011 Bằng khen, Quyết định số 2002/QĐ-UBND ngày 08/9/2011 UBND tỉnh 

16- Kỷ luật (thời gian, hình thức, lý do): không có. 

 

II- QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC 

Thời gian Chức vụ, nơi công tác 

Từ năm 1983 đến 
năm 1986 

Giảng viên, Trường Cao đẳng sư phạm Bến Tre. 

Từ năm 1986 đến 
năm 1997 

Trưởng môn Địa lý, Trường Cao đẳng sư phạm Bến Tre. 

Từ năm 1997 đến 
năm 2000 

Chuyên viên, Sở Giáo dục và Đào tạo Bến Tre. 

Từ năm 2000 đến 
năm 2004 

Phó Trưởng phòng Tổng hợp- Hành chính- Quản trị, Sở Giáo dục và 
Đào tạo Bến Tre. 

Từ năm 2004 đến 
năm 2010 

Phó Trưởng phòng Giáo dục trung học, Sở Giáo dục và Đào tạo Bến 
Tre. 

Từ năm 2010 đến 
năm 2014 

Trưởng phòng Giáo dục trung học, Sở Giáo dục và Đào tạo Bến Tre. 
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III- NHỮNG THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC ĐỐI CHIẾU  

VỚI TIÊU CHUẨN XÉT TẶNG 

1- Đạo đức: 

- Tuyệt đối trung thành với Tổ quốc; chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước. 

- Tận tụy với nghề nghiệp, luôn nỗ lực phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; 
gương mẫu trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ, được đồng nghiệp trong đơn vị tín nhiệm. 
Có lối sống lành mạnh, giản dị, đoàn kết, tích cực đóng góp xây dựng đời sống văn hóa tại 
địa phương nơi cưu trú. 

2- Tài năng sư phạm xuất sắc, công lao đối với sự nghiệp giáo dục của dân tộc:  

- Thành tích đóng góp đổi mới sự nghiệp giáo dục (phương pháp giảng dạy, chương 
trình đào tạo, nghiên cứu, quản lý…): 

+ Trong thời gian làm công tác giảng dạy: 

 Từ 1986 đến 1989: tham gia Báo cáo viên cốt cán cấp tỉnh triển khai Chương 
trình cải cách giáo dục phổ thông của Bộ Giáo dục và Đào tạo cho giáo viên 
môn Địa lý cấp THCS của tỉnh Bến Tre. 

 Từ 2001 đến 2005: tham gia Báo cáo viên cốt cán cấp tỉnh triển khai Đổi mới 
chương trình giáo dục phổ thông của Bộ Giáo dục và Đào tạo cho giáo viên 
môn Địa lý cấp THCS của tỉnh Bến Tre. 

 Từ 2009 đến 2014: tham gia Báo cáo viên cốt cán cấp tỉnh triển khai các chuyên 
đề bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lý, 
giáo viên trung học của tỉnh theo các Chương trình, Dự án của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo, như: Chương trình bồi dưỡng Hiệu trưởng trường phổ thông theo 
chương trình liên kết Việt Nam – Singapore, Chương trình Phát triển Giáo dục 
trung học 2011-2015, Dự án Phát triển Giáo dục THCS,... 

- Bồi dưỡng học sinh giỏi, sinh viên tài năng, nhân tài: Từ 2001 đến 2004: tham gia 
giảng dạy bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi môn Địa lý dự thi cấp quốc gia. Hằng năm đều 
có học sinh đạt giải Học sinh giỏi cấp quốc gia (2001: 1 giải Nhì, 1 giải KK; 2002: 2 giải 
Ba; 2003: 1 giải KK; 2004: 1 giải KK). 

- Sáng kiến, giải pháp, đề tài nghiên cứu khoa học, giáo trình, bài báo khoa học, sách 
phục vụ sự nghiệp giáo dục: 

TT Tên SK, GP, ĐT NCKH, GT, sách... Nghiệm 
thu 
năm 

Cấp nghiệm thu Xếp 
loại 

 I. Sáng kiến, cải tiến    

1. -Chủ trì: Một số kinh nghiệm về quản lý hồ sơ 
phòng Giáo dục trung học trên máy tính 

2010 Hội đồng nghiệm 
thu SK cấp tỉnh  

B 

2. -Chủ trì: Một số cải tiến trong quản lý công 
tác dạy học, ôn tập ở các trường THPT trong 
tỉnh Bến Tre 

2012 Hội đồng nghiệm 
thu SK cấp tỉnh  

A 
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 II. Đề tài NCKH    

1. -Tham gia: Nghiên cứu xây dựng nội dung, 
chương trình và viết giáo trình lịch sử, địa lý 
địa phương tỉnh Bến Tre để phục vụ giảng dạy 
trong các trường Trung học cơ sở và Trung 
học phổ thông 

2000 Hội đồng KH-
CN tỉnh 

B 

2. -Tham gia: Khảo sát thực trạng bỏ học của HS 
THCS ở tỉnh Bến Tre và những giải pháp khắc 
phục 

2004 Hội đồng KH-
CN tỉnh 

B 

3. -Tham gia: Xây dựng nội dung và một số hoạt 
động giáo dục môi trường trong trường phổ 
thông trung học gắn với các vấn đề môi trường 
ở tỉnh Bến Tre 

2005 Hội đồng KH-
CN tỉnh 

A 

4. -Tham gia: Nghiên cứu giải pháp nâng cao 
chất lượng phổ biến, giáo dục pháp luật ở 
trường Trung học cơ sở và Trung học phổ 
thông trên địa bàn tỉnh Bến Tre 

2013 Hội đồng KH-
CN tỉnh 

B 

 III. Giáo trình, sách chuyên khảo đã đăng    

1. -Tham gia: Bến Tre - Tài nguyên, môi trường 
và phát triển (Tài liệu tham khảo dành cho 
giáo viên) 

2002 Sở GD-ĐT Bến 
Tre 

 

2. -Chủ trì: Chuyên đề Giáo dục bảo vệ môi 
trường - Phục vụ chương trình bồi dưỡng 
thường xuyên cho giáo viên THCS chu kỳ III 
(2004 - 2007) 

2006 Sở GD-ĐT Bến 
Tre 

 

3. -Tham gia: Tài liệu dạy - học Chương trình 
địa lý địa phương Trung học cơ sở tỉnh Bến 
Tre  

2011 NXB Giáo dục 
VN 

 

4. -Tham gia: Tài liệu dạy - học Chương trình 
địa lý địa phương Trung học phổ thông tỉnh 
Bến Tre  

2012 NXB Giáo dục 
VN 

 

Trong những sáng kiến, cải tiến, đề tài NCKH trên đã có những đề tài sau được ứng 
dụng (thời gian, địa điểm): 

1. Nghiên cứu xây dựng nội dung, chương trình và viết giáo trình lịch sử, địa lý địa 
phương tỉnh Bến Tre để phục vụ giảng dạy trong các trường Trung học cơ sở và Trung học 
phổ thông: triển khai từ năm học 2001-2002 đến nay trong các trường THCS và THPT trong 
tỉnh Bến Tre. 

2. Khảo sát thực trạng bỏ học của HS THCS ở tỉnh Bến Tre và những giải pháp khắc 
phục: triển khai từ năm học 2005-2006 đến nay tại các phòng GDĐT và trường THCS trong 
tỉnh Bến Tre. 
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3. Xây dựng nội dung và một số hoạt động giáo dục môi trường trong trường phổ 
thông trung học gắn với các vấn đề môi trường ở tỉnh Bến Tre: triển khai trong năm học 
2005-2006, 2006-2007 trong các trường THCS trong tỉnh Bến Tre. 

- Đóng góp xây dựng đơn vị:  

Đã tổ chức, điều hành các hoạt động của phòng Giáo dục trung học hoàn thành tốt 
các nhiệm vụ chuyên môn của đơn vị. Cụ thể như: 

+ Tham mưu cho lãnh đạo Sở GD-ĐT tổng kết các kế hoạch, chương trình phát triển 
giáo dục trung học giai đoạn 2005-2010 và xây dựng các kế hoạch phát triển giáo dục trung 
học giai đoạn 2011-2015 của tỉnh Bến Tre. 

+ Tham mưu chỉ đạo, tổ chức thực hiện các biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục 
ở cấp học trong từng năm học như:  

 Xây dựng kế hoạch, tổ chức các hội thảo về chuyên môn phục vụ đổi mới 
phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá.  

 Xây dựng bộ tài liệu dạy học, ôn tập thi tốt nghiệp THPT ở các bộ môn (Ngữ 
văn, Lịch sử, Địa lý, Toán, Vật lý, Hóa học, Sinh học, Tiếng Anh).  

 Tổ chức các đợt khảo sát công tác tổ chức dạy học ở các trường THPT, THCS 
để tư vấn, thúc đẩy hoạt động dạy học của nhà trường.  

 Cải tiến việc tổ chức kiểm tra học kỳ ở cấp THCS và THPT: tổ chức ra đề kiểm 
tra học kỳ I và II chung cho khối lớp 9, 12 trong toàn tỉnh ở các môn (có chuyên 
viên phụ trách); kết hợp thực hiện quy trình báo cáo - tổng hợp - thông báo kết 
quả kiểm tra học kỳ trong các phòng GD-ĐT, trường THPT... 

- Thành tích của đơn vị trong 3 năm liền kề năm đề nghị: 

  + Tập thể lao động xuất sắc năm học 2010-2011; Quyết định số 2004/QĐ-UBND 
ngày 08/9/2011.  

  + Tập thể lao động xuất sắc năm học 2011-2012; Quyết định số 1669/QĐ-UBND 
ngày 04/9/2012.  

  + Tập thể lao động xuất sắc năm học 2012-2013; Quyết định số 1548/QĐ-UBND 
ngày 03/9/2013.  

  + Tập thể lao động xuất sắc 2 năm liên tục; Quyết định số 1549/QĐ-UBND ngày 
03/9/2013.  

3. Có ảnh hưởng rộng rãi trong ngành và trong xã hội 

- Đóng góp bồi dưỡng đội ngũ giáo viên giỏi, giúp đỡ đồng nghiệp về chuyên môn và 
nghiên cứu khoa học: 

+ Chủ động tham mưu Giám đốc Sở tổ chức các hội thảo cấp khu vực, cấp tỉnh về 
nâng cao chất lượng dạy học, quản lý giáo dục trường THCS, THPT trong tỉnh như: 

 Hội thảo khu vực Đồng bằng sông Cửu Long: Thực hiện phong trào Xây dựng 
trường học thân thiện, học sinh tích cực (năm học 2009-2010); Xây dựng 
trường học đạt chuẩn quốc gia (năm học 2010-2011); Nâng cao hiệu quả công 
tác phòng chống bỏ học ở học sinh phổ thông (năm học 2011-2012). 

 Hội thảo cấp tỉnh: Xây dựng tài liệu phụ đạo, ôn tập lớp 12 THPT (năm học 
2010-2011); Nâng cao chất lượng dạy học và ôn thi tốt nghiệp THPT; Nâng cao 
chất lượng quản lý dạy học THCS (năm học 2012-2013). 
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+ Tích cực tham gia công tác thanh tra, khảo sát thực tế ở các trường THCS, THPT 
để tư vấn, hỗ trợ cán bộ quản lý, giáo viên về chuyên môn. 

- Uy tín, ảnh hưởng của Nhà giáo đối với học sinh, đồng nghiệp, với ngành và xã hội:  

Với vai trò là cán bộ quản lý, tôi luôn thể hiện tinh thần trách nhiệm cao trong tham 
mưu, tổ chức, điều hành các hoạt động của đơn vị; luôn được sự hỗ trợ, giúp đỡ tận tình của 
lãnh đạo ngành; được sự hỗ trợ, hưởng ứng tích cực của đồng nghiệp, tạo thuận lợi để hoàn 
thành tốt nhiệm vụ. 

 

Xác nhận, đánh giá của đơn vị    Bến Tre, ngày 06 tháng 3 năm 2014. 

               Người khai 

 

 

 

       Cao Minh Sơn 


